Alla Città di Giovinazzo
(Allegato 1) 	Settore Gestione del Territorio
Piazza Vittorio Emanuele II 64 70054 Giovinazzo (BA)
Indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.govinazzo.ba.it


OGGETTO: 	DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “DI TIPO (a)”, EX ART. 13, COMMA 1 LETT a) DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018, DA ASSEGNARSI AL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO DELLA CITTÀ DI GIOVINAZZO.

	
Il/La sottoscritto/a 		______(c.f._____________________) nato/a 	_________________	____________________il 	____e  residente in___________________________________ 
(prov___) alla Via__________________________n____C.A.P._________, in qualità di dipendente della Città di Giovinazzo, recapito telefonico___________________,  indirizzo di posta elettronica
__________________________indirizzo di posta elettronica certificata_______________________ (indicare l’eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, in difetto varrà la residenza dichiarata)_______________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di posizione organizzativa “di tipo (a)”, ex art. 13, comma 1 lett a) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 21/05/2018. A tal fine, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

1) di essere dipendente della Città di Giovinazzo, inquadrato nella categoria giuridica “D”, in servizio presso il Settore Gestione del Territorio della Città di Giovinazzo;

2) di aver ottenuto nel il triennio 2016 - 2018 valutazioni delle prestazioni almeno pari ad un punteggio medio di “70/100” sulla base dell’attuale sistema di valutazione:
anno__________punteggio__________;
anno__________punteggio__________;
anno__________punteggio__________;

3) che non sussistono condizioni ostative previste dal "Piano triennale di prevenzione della corruzione";

4) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi tre anni;

5) che non sussistono casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013 e s.m.i;

6) di accettare espressamente le condizioni previste dall’avviso di selezione;

7) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e del Reg. Europeo 679/2016 (D.lgs. n. 101/2018);

8) di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici ed esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.



ALLEGA:
1) copia fotostatica (fronte-retro) o copia scansionata della carta di identità in corso di  validità o altro documento in corso di validità riconosciuto ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; 
2) “curriculum professionale” munito di data e sottoscritto con firma autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e/o documentato, nel quale devono essere comprese le informazioni personali, il proprio titolo di studio professionale e le proprie competenze e conoscenze con particolare riguardo alle esperienze lavorative pregresse utili ai fini dell’incarico da assegnare, nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile;
3)	schede di valutazione (solo per i dipendenti che abbiano conseguito la relativa valutazione della performance presso altre pubbliche amministrazioni). 
3) elenco della documentazione allegata alla domanda di partecipazione, da redigere separatamente a cura del candidato, munito di data e sottoscritto con firma autografa.
 


Luogo _____________,data____________________.

			Il/La dichiarante

